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Curso: 1° CFGB (LOFP) - Electricidad y electrénica - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
11.IPE.RAL 1. Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los 16 1
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
1.IPE.RAL.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos o actividades de la empresa u organismo equiparado y se| 16 POL"[EED;QDA
identifica la normativa bésica de prevencién de riesgos y organismos publicos relacionados
1.IPE.RAL.CR2 b) Se han identificado y clasificado los factores de riesgo de la actividad derivado de las condiciones de trabajo y los dafios derivados de los| 16 PONEE‘F&DA
Imismos, especialmente los relacionados con el titulo
1.IPE.RA1.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de prevencién y de proteccién| 16 poy’:"'gg‘@\m
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias e identificado la sefializacion en los lugares de
trabajo.
1.IPE.RA1.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 16 Pomgg@\m
1.IPE.RA1.CR5 k) Se ha valorado la importancia de que exista un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de acciones a realizar en casq 16 por’:"'gg‘@\m
de emergencia, asi como tiene conocimiento de la documentacién basica en prevencién de riesgos.
1.IPE.RA1.CR6 f) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de| 16 PO’“\"'IEEQQDA
dafios.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia | Calculo valor
11.IPE.RA2 2. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos 16 1
rofesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.
1.IPE.RA2.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento. 20 PONEE‘F:\A\DA
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 20 | L onEDe oA
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo. 20 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién profesional, asi como las estrategias| 20 PO’“\"‘gg‘F&DA
lpara sacarles el mayor aprovechamiento.
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales. 20 pok.”SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | o Cé\cuIConaIcr
1.IPE.RA3 3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a 16 1
la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad 20 PO’“\"'IEE;QDA
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con otras personas, diferenciandolas de| 20 PO"N"SE‘FC\DA
conductas agresivas y/o pasivas.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia| 20 pohNASEFC\DA
como recurso personal para la empleabilidad.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo. 20 PO’“\"‘[EED;Q\DA
1.IPE.RA3.CR5 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 20 PONEE‘F:\A\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlEU valor
11.IPE.RA4 #. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene 16 1
@ su alcance a través de la investigacién y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual. 33 MEDIA
PONDERADA
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han valorado las opciones que mejor se ajustan| 33 PO’“\]"[EE‘FQDA
@ sus perfiles profesionales y sus preferencias.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para el empleo y la adaptacién al cambio. 33 pomgg;ﬁ\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé\cu(l:onalur
I1.IPE.RA5 5. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y 16 1
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles. 33 PON&E‘F@\DA
1.IPE.RA5.CR2 b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales. 33 poL”SEQO\DA
1.IPE.RA5.CR3 ) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y profesional personal, a partir de sus preferenciag 33 PO’“\"'IEEQQDA
rofesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comionea Ca\cu(l:onalor
11.IPE.RA6 6. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las 16 1
lherramientas necesarias para el proceso de insercién laboral.

i Y MEDIA
1.IPE.RA6.CR1 @) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso. 25 PONDORADA
1.IPE.RA6.CR2 b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo. 25 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA6.CR3 ) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta 25 poy’:"'gg‘@\m

mjena.
1.IPE.RA6.CR4 d) Se han puesto en préctica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo éptima. 25 MEDIA

PONDERADA
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c) PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOSAPRENDIZAJES DEL ALUMNADO
La evaluacion supone |a recogida sistemética de informacidn sobre el proceso de ensefianza'y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar €l propio proceso.
CRITERIOS DE EVALUACION

Decreto 78/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican los decretos que establecen los curricul os de |os ciclos formativos de grado bésico, correspondientes alos titulos de Técnico o Técnica Bésico de
Formacién Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2024/8889]

INSTRUMENTOSY PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado ha de integrar tres fases: la evaluacion inicial, registrando cuéles son los conocimientos de partiday la base conceptual del alumno/a, junto al manejo que tiene
de | os distintos instrumentos de eval uacion (casos, supuestos, comentarios, exposiciones orales); evaluacion continua, inspirada en el seguimiento permanente e individualizado del trabajo personal y colaborativo, y
leval uacion sumativa o final, en la que se recogeran los datos definitivos del proceso ensefianza-aprendizaje. La evaluacion asi ha de ser entendida como un proceso que puede irse retroalimentando y que se vale de
una serie de instrumentos de medida.

L os instrumentos de eval uacion para cada criterio de evaluacion serén de forma general los siguientes:

Pruebas escritas.

Entrevistas con alumnos/as'y exposiciones orales en clase.

Realizacion de otro tipo de actividades obligatorias: comentarios de articulos, trabajos de investigacion paraayudar a alumno acomprender |a materia, andlisis de videos educativos, noticias econémicasy
lempresariales, articulos de prensa, casos précticos¢, Tanto en horario lectivo como no lectivo.

Preguntas orales planteadas en clase de formaindividual alos alumnos/as.

Trabajosy actividades escritas realizadas en grupo.

Exposiciones orales de trabajos y actividades resueltas en grupo.

Participacion en actividades de role-play.

Debates.

Observacion del trabajo de los alumnos/as en relacion con su trabajo, su interés, curiosidad y su participacion.

Revision del trabajo del alumno/a através de cuadernosy dossiers.

Proyecto empresarial.

[Tanto |as actividades como |as pruebas escritas deberan reunir las siguientes condiciones:

Bien planteadas y bien construidas.

Desarrolladas y estructuradas de formalégicay con unaformulacién coherente: esquemaintroductorio, desarrollo y conclusiones.
ITambién se tendrén en cuenta |os siguientes aspectos:

L os conocimientos, que deberdn ser clarosy precisos, expuestos con la terminologia adecuaday especifica de la asignatura. Los conocimientos deberan ser expuestos dentro del contexto general de lo que se pregunta.
La comprension, aspecto fundamental, por contraposicion con la repeticion mecanica.

La presentacion, que deberd ser la adecuada, con redaccion claray gramaticalmente correcta.

La organizacion interna de las exposiciones orales, que denotan si el alumno sblo es capaz de hacer una exposicion narrativa de los hechos o si por € contrario es capaz de argumentar, comparar, analizar, emitir un
juicio criticog,

El profesor pedira el cuaderno de clase y/o de gjercicios cada evaluacion.
Durante el proceso de trabajo, el profesor observara directamente el trabajo y laactitud del alumno, anotando dichas observaciones.
La asistencia a clase sera obligatoria para superar las evaluaciones. Las faltas injustificadas contarén con arreglo alo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

IAdemés de | os trabajos realizados en el aula, los trabajos en grupo y los gjercicios individual es realizados en casa tendrén carécter obligatorio. Tendran una calificacion negativa aguellos alumnos que no realicen las
actividades de aulay los trabajos programados o que falten sisteméticamente a clase.

(Cada eval uacion tendra su correspondiente recuperacion. Los alumnos que no superen la evaluacion o su recuperacion, tendrén de nuevo otra oportunidad en el mes de Junio. Esta Ultima prueba escrita contendra
[preguntas correspondientes a cada blogue no superado. Para superar €l curso y aprobar la materia, serd necesario aprobar dicha pruebay presentar los trabajos y actividades obligatorios que no se hayan aprobado o
presentado alo largo del curso.

La calificacion final del curso se obtendra mediante la media ponderada de os criterios de eval uacion /resultados de aprendizaje.

En el caso de que el alumno copie o intente copiar, la calificacion de la prueba escrita, trabajo o actividad realizada seré autométicamente un cero.

Para completar la evaluacion del proceso ensefianza - aprendizaje, también se debe realizar una evaluacion del profesor y de sus métodos de ensefianza, tanto con encuestas realizadas alos alumnos, como analizando
| 0s resultados obtenidos y comparandol os con |os objetivos inicial mente propuestos.

RECUPERACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La primeray |la segunda eval uacién tendrén sus consiguientes tareas escritas de recuperacion paralos alumnos que no las hayan superado. Ademés, |os alumnos tendrén que presentar todos | os trabajos, actividadesy
repetir |as exposiciones orales, que se han exigido durante la evaluacion y que no hayan superado.

Si todaviano logran superar estas recuperaciones tendran una prueba de recuperacion en junio que seréla prueba de suficiencia, alaque el alumno debera acudir para recuperar los bloques no superados durante el
curso. Este Ultimo examen contendra preguntas correspondientes a cada blogue no superado.

Si el alumno no seincorpora al médulo de formacién en centros de trabajo y no tiene el médulo superado, deberd acudir a clase durante los meses de mayo y junio.

Para aprobar |a materia serd obligatoria la presentacion de todos los trabajos, actividades,¢exigidos alo largo del curso.




Para superar €l curso en junio la media ponderada de |os criterios de evaluacion tiene que ser igual o superior acinco.

D) ORIENTACIONES M ETODOLOGICAS Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A ADOPTAR

PLANTEAMIENTO METODOL OGICO

L a ensefianza del espiritu emprendedor requiere una metodol ogia dindmica que favorezca el desarrollo de capacidades, 1a adquisicion de conocimientos y la acumulacion de experiencias en el alumnado que permitan

|a realizacion de proyectos. Los principios metodol 6gicos bési cos aplicados ala ensefianza de |a materia parten de la consideracion de la educaciéon como un proceso en el que tanto el profesor como el alumno

manifiestan una actitud activay participativa, que permite el trabajo auténomo y el desarrollo de aprendizajes significativos.

El enfoque metodol égico de lamateria ha de partir de los conocimientos previos que tienen los alumnos de larealidad que les rodea, asi como de sus expectativas e intereses. A través de actividades |o més précticas

posible, se han de propiciar las condiciones favorables para que el alumno despliegue una actividad mental creativay diversa que |le permitala adquisicién de conocimientosy experiencias necesarios para el

desarrollo de su espiritu emprendedor.

El docente debe fomentar el trabajo en equipo, el aprendizaje por descubrimiento y el aprendizaje significativo.

Para ello planteard a alumno el reto de identificar una oportunidad y luchar por ella para crear un valor que genere beneficios para su entorno y paraé mismo. La observacion y el andlisis del contexto social, cultural
econdmico, la planificacion y organizacién del tiempo de trabajo, larealizacion de diversas tareas, la asuncion de responsabilidades, y el desarrollo del espiritu critico son acciones que generan aprendizajes

significativosy Utiles para el desarrollo personal y profesional de los alumnos.

El docente fomentard la capacidad paralatoma de decisiones, |as habilidades comunicativas y la autonomia del alumnado. A través del trabajo en equipo, las simulaciones'y las dindmicas de grupo, que constituyen |a|

base metodol 6gica de este médulo, los alumnos adquiriran las habilidades sociales bésicas para la continuacion de sus estudios, o para su futurainsercion en el mundo laboral, ya sea como empresarios 0 como

Jtrabajadores por cuenta ajena.

Debera facilitar laasimilacion de los nuevos conceptos desde un enfoque globalizado, que permitaintegrar el desarrollo del espiritu emprendedor con otras &reas de conocimiento.

[ También estimulard en el alumnado |a autoconfianza, la motivacion por el logro, lainiciativa personal y la capacidad para comprender y asumir riesgos aceptables como paso ineludible para la consecucion de
lobj etivos emprendedores.

Deberaintegrar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion como herramientas del proceso de ensefianza-aprendizaje. La utilizacion de materiales multimediay herramientas interactivasy el uso de Internet
lcomo medio de comunicacion, familiarizando al alumnado con medios y técnicas de comunicacion que han de convertirse en habituales y que facilitardn el acercamiento a otras realidades sociaesy culturales.

L o expresado anteriormente se traduciré en el aula desarrollando |as unidades de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

I ntroduccién ala unidad de trabajo a fin de motivar alos alumnos: Exposicién por parte del docente de los contenidos que se van atrabajar, con el fin de proporcionar unavision global de la unidad que ayude alos
lalumnos/as a familiarizarse con el tema atratar.

JAndlisis de los conocimientos previos de los alumnos/as: A través de una serie de preguntas iniciales en cada unidad, el docente realizara una evaluacion preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos/as.
De estaforma el alumnado entrard en contacto con el temay el docente identificara |os conocimientos previos que posee el grupo de alumnos, con lo que podraintroducir las modificaciones necesarias para atender
|as diferencias y, sobre todo, para prevenirlas.

Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad: El docente desarrollaré los contenidos esenciales de la unidad didéctica, manteniendo el interésy fomentando la participacion del alumnado, relacionando los
contenidos de la unidad didéctica con la actualidad. Cuando o estime oportuno, y en funcion de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de |os alumnos/as, podra organizar el tratamiento de determinados
lcontenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les facilite la realizacion de aprendizajes significativos.

Trabajo individual de los alumnos/as desarrollando |as actividades propuestas (generalmente précticas y de lectura): Los alumnos/as realizaran distintos tipos de actividades, paraasimilar y reforzar lo aprendido. Estad
actividades se suceden en el desarrollo de los contenidos, afianzando los conceptos principalesy la generalizacion de los mismos. Todo ello realizado bajo la supervision personal del docente, que analizaralas
dificultades y orientardy proporcionaralas ayudas necesarias.

Trabajo en pequefios grupos para fomentar el trabajo cooperativo: Los alumnos/as llevarén a cabo actividades en pequefios grupos para desarrollar un trabajo cooperativo que les servird también paramejorar la
iniciativay lainvestigacion, que deberén exponer a sus compafieros.

Resumen y sintesis de los contenidos de la unidad: Al finalizar cada leccion se intentar& vincular los contenidos estudiados en la unidad con los conceptos principalesy larelacion entre ellos; de estaforma, se
sintetizaran |as principales ideas expuestas y se repasara |o que |os alumnos han comprendido.

[Este esquema de trabajo que se propone, no debe ser considerado rigidamente. Las diferencias entre |os bloques y temas del programa, los intereses y dedicacion de |os estudiantes, lainformacion disponibley la
posibilidad de realizacion de actividades en cada caso, recomiendan adaptarlo alas necesidades y situaciones que se vayan creando durante el curso.

L a flexibilidad organizativaimplica combinar diferentes agrupamientos dentro del aula (grupo clase, pequefios grupos o trabajo individual), en funcién del objetivo que el profesor se plantee en cada momento
jteniendo en cuenta ademés que los alumnos tienen ritmos, niveles de partida y estilos de aprendizaje diferentes. En algunas actividades |os agrupamientos serdn homogéneosy en otras actividades, para facilitar la
transmision del conocimiento entre iguales, los agrupamientos serdn heterogéneos.

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didécticos que se van a utilizar alo largo del curso son los siguientes:

M ateriales de trabajo proporcionado por el profesor, asi como apuntes, seleccionados de distintos manual es que traten temas especificos (especialmente de Empresa e Iniciativa Emprendedora).

L ectura de textos breves sobre cuestiones y temas econémicos extraidos de revistas o |ecturas especializadas.

Prensa periodica en formato digital.

(Codigo de Comercio.

Fotografias y videos. En cuanto a estos Ultimos: Conceptos basicos de Economia, Inditex, la Bolsa, etc.¢,y alguna pelicula relacionada con el médulo. Programas de tel evision especificos como Cédigo Emprende.
Paginas webs sobre blisqueda de empleo.

[Casos de empresas.

JATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

[Tal y como sefidlael articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por €l que se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha: se entiende como inclusion
leducativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta |as diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, socialesy econémicas, culturalesy lingtiisticas; sin equiparar diferencia con

inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el méaximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

El articulo 23.2 del citado Decreto 85/2018, el alumnado que precise la adopcién de medidas individualizadas o medidas extraordinarias de inclusién educativa, participard en el conjunto de actividades del centro
leducativo y sera atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

M edidas de inclusion adoptadas a nivel de aula.
L as medidas de inclusion educativa a nivel de aula vienen recogidas en el articulo 7 del mencionado Decreto 85/2018. A continuacion, se destacan algunos de ellas:

. Las estrategias empleadas por e profesorado parafavorecer el aprendizaje através de lainteraccidn, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo
por tareas o proyectos, |0s grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b. Las estrategias organizativas de aula empleadas por € profesorado que favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacién de contenidos por centros de interés, los bancos
de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c. Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion.
M edidas de inclusion individualizadas.

L as medidas individualizadas de inclusién educativa aparecen recogidas en el articulo 8 del Decreto 85/2018. Algunas de las medidas individualizadas de inclusién educativa son:




a2 Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especial es, materiales o tecnol 6gicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b. Las adaptaciones de carécter metodol 6gico en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodol ogia didéctica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
leval uacion gjustados alas caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen €l principio de accesibilidad universal.

c. Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con atas capacidades.
Actividades de apoyo y refuerzo individual en grupos ordinarios con objeto de mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Son aquellas actividades que tratan de adecuarse a ritmo de aprendizaje de nuestro alumnado que tiene dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje de modo que éste pueda graduarse y adaptarse para que
todo el alumnado pueda alcanzar |os objetivos propuestos.

JAlgunas medidas concretas a adoptar por el Departamento en este ambito serian:

JAtencion individualizada: Para aquellos alumnos que tienen problemas a la hora de comprender |os contenidos y conseguir alcanzar las competencias planteadas como objetivo.
A ctividades de integracion: Paralos alumnos inmigrantes que cuenten con desconocimiento del idioma.

A ctividades de refuerzo: Enfocadas al aumnado que no hayan llegado a comprender en su totalidad |os contenidos vistos en clase.

Desarrollo de actividades con agrupamientos flexibles y ritmos distintos, repaso diario de la clase anterior, aumento de la variedad de recursos didacticos empleados, buscando la diversidad de los mismos como
herramienta de motivacion del alumnado.

Actividades de ampliacion einvestigacion.

[Son aquellas actividades que se proponen para aquellos alumnos/as con un ritmo de ensefianza-aprendizaje superior o alumnado con altas capacidades (sobredotacion). Para ellos, se prepararén actividades de
profundizacion de diferente indole de los contenidos para cada de las Unidades Didécticas.

M edidas especificas para el alumnado que necesite adaptaciones curricularesindividuales significativas.

JAdemés de | o dispuesto en apartados anteriores se tendrén en cuenta las medidas establecidas por parte del Departamento de Orientacion parael caso concreto de alumnos/as que necesiten algin tipo de atencién
lespecifica por estar afectados por algun tipo de trastorno o discapacidad mental, fisica o sensorial que sea necesario tener en cuenta.

PLAN DE LECTURA

Se buscara el desarrollo de actividades que estimulen el interésy el habito por lalectura por parte del alumnado, junto la bisqueda de |a mejora paulatina de |a capacidad de expresarse correctamente en pUblico.
Haciendo lecturas rel acionadas en soporte digital o fisico, de libros, fragmentos de libros, articulos, cémics, cancionesy noticias, etc.

ICOMUNICACION

L as herramientas y plataformas digitales que se utilizardn en la asignatura serén las oficiales de la Consejeria de Educacion en la Plataforma EducamosCLM. Asi, la materia cuenta con un Aula Virtual creada en dichal
plataforma que incluye al alumnado y profesor. Se procederd la comunicacion con las familias presencialmente, a través de Seguimiento Educativo o por viatelefénicay se considera fundamental comunicar alas
[familias de |as faltas de asistenciay puntuaidad a través de Seguimiento Educativo en |a plataforma EducamosCLM.




